
Safet Ke5O, zastupnik SDA u PredstavniEkom domu

Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine

$a rajevo, 1,5.7 .2A25.godine

- Predsjedavajuiem PD PS Bosne i Hercegovine
- Dopredsjedavajudim PD PS Bosne i Hercegovine
- Predsiedavajufoj Vijeda ministara Bosne i Hercegovine g-di Borjani KriSto
- Ministru pravde u VM Bosne i Hercegovine g-dinu Davoru Bunozi

U skladu sa ilanom 166. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skupltine Bosne i Hercegovine

upu6ujem INICIJATIVU prema ministru pravde Davoru Bunozi itraiim provjeru stanja u Zavodu za

izvrSenie kriviinih sankcija pritvora i drugih mjera BiH u pogledu zakonitosti rada i djelovanja
direktora ove ustanove Sini5e Perkovi6a s ciljem utvrdivanja iinjeniEnog stanja i hitnog poduzimanja
potrebnih mjera.

Poitovani ministre Bunoza,

do mene su doile zabrinjavaju(e informacije da su u mandatu direktora SiniSe Perkoviia u Zavodu za
izvrlenje krividnih sankcija pritvora i drugih mjera BiH zabiljeieni vrlo ozbiljni problemi u upravljanju tom
institucijom, koji su rezultirali naruienim meduetnitkim odnosima, naruienom radnom atmosferom i

napuStanjem sluibe od strane vi5e zaposlenika.

Problemi su sljedeieg karaktera:

1. Mobing ietniEka diskriminacija

t/rie sluibenika iz reda boinjatkog naroda izni.ie!o;e czbiljnije p:'ituibe na kcnt!nuirani nncbing :

diskriminaciju od strane rukovodeieg kadra i oficira koji su, prema navodima, bliski direktoru Siniii
Perkovidu i dolaze iz iste etniike strukture. Oblici mobinga ukljudivali su:

- Degradaciju u rasporedu poslova bez ikakvog obrazloienja

- lskljuiivanje iz stl'uin:h tit'iova i kcmunlkaci.ie

- lgnorisanje zahtjeva za profesionalni razvoj

- Verbalne pritiske i uvrede

- Premje5tanje s pozicija na kojima su prethodno uspjeino obavljali poslove



2.Disciplinske mjere kao sredswo pritiska

Tokom perioda primijetan je porast disciplinskih postupaka koji su u najveiem broju sludajeva pokrenuti

protiv sluzbenika koji su pripadnici boinjadkog naroda.

l\,rliara cr r iac+a l.rila i=rirrna har ircnih i *r=ncnaran+nih lzritor!iririjEiE iq LgJlu waiE iaiiuoirs vu.JeJrrrrt I rrurtJPurLtrlrrilr r\tILLrus!

Postoji osnovana sumnja da su disciplinske mjere kori5tene kao sredstvo zastra5ivanja i eliminacije

kadrova koji nisu etnidki prihvatljivi upravi Zavoda, konkretno direktoru SiniSi Perkovidu.

2 llanrrilaaia cLriha nar{ nriiic}ame. .!et,er!errJL J.s-sL rvs 1,, rr.-nvr.r

ViSe uposlenika, veiinom Boinjaka, u mandatu direktora Perkoviia napustilo je sluibu jer su trpjeli
kontinuirani pritisa( profesionalno omalovaiavanje i sistematsko zanemarivanje. lskazi ukazuju na to da

je postojala atmosfera straha I nepovjerenja, bez moguinosti ostvarivanja za5tite unutar institucije.

4.Povreda osnovnih naiela jednakosti i profesionalizma

Naprijed navedeni postupci direktora SiniSe Perkovida i njegovih najbliiih saradnika mogli bi

predstavljati primjere vrlo ozbiljnog narulavanja principa zakonitosti, profesionalnosti, institucionalne

nepristranosti i ravnopravne zastupljenosti pripadnika konstitutivnih naroda, 5to je u suprotnosti sa

Ustavom, zakonima I internim pravilnicima Zavoda utemeljenim na naielima jednakosti odnosno

ravnopravnosti i nediskriminacije svakoga eovjeka.

S obzirom na ozbiljnost navoda, neophodno je hitno pokretanje nezavisne istrage od strane

Ministarstva pravde BiH, Ureda za ialbe i predstavke, istrage kojom bi se ispitala I utvrdila tadnost

navoda o odgovornosti direktora SiniSe Perkoviia i drugih odgovornih osoba za mogude zloupotrebe

sluibenog poloiaja prvenstveno u smislu mobinga na bazi etnidke diskriminacije zaposlenika Zavoda.

Od Vas kao ministra pravde oEekujem da na adekvatan nadin osigurate I zaltitu za sve zaposlene koji su

nrii-ar-rili i!i namierarrairr nriiarriti nenrar-r!!nosti ! nezakonitost!.tsrtJvriir

S poStovanjem,


